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Az intézmény foigazgatojaként — az intézmény vezetdinek szakmai kozremiikodésével — sajat
munkaltatoi hatdskorben eljarva, jelen szabalyzatban hatdrozom meg intézményiink, a Kadas
Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Kollégium pedagdgusainak, valamint a pedagogus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakorben  foglalkoztatottak  teljesitményének  (a  tovabbiakban:  pedagdgus
teljesitményértékelés, roviditésben TER) intézményi szabalyait.

1. Jogszabalyi hattér

A pedagdgusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LIL torvény, roviditésben Puétv.
A pedagdgusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vhr.

e A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szol6 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a
tovabbiakban Rendelet.

2. A pedagogus teljesitményértékelési rendszer bevezetése

A pedagogusok 1) életpalydjardl szold 2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése Szerint a munkaltatéo minden évben koteles a koznevelésért felelds
miniszter rendeletében meghatarozott szabdlyok szerint értékelni a pedagdgusok és a
pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezo nevelo-oktato munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok, 6raado, valamint hat
hoénapnal rovidebb, hatarozott idore foglalkoztatott esetén a teljesitményértékelést nem kell
lefolytatni.

A PGétv.160. § (7) bekezdése arrol rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabalyainak
alkalmazasadval a pedagogus elomeneteli rendszer hatdalya ala tartozo személy
munkavégzésének szinvonalat, az dltala nyujtott munkateljesitményt elsé alkalommal a
2024/2025-6s tanévre, ovodaban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. junius
30-a kozotti idoszakra vonatkozoan kell értékelni.

A pedagogus teljesitményértékelés bevezetésével kapcsolatos dgazati szabalyozast a 18/2024.
(IV.4.) BM rendelet rogziti, amely meghatarozta a teljesitményértékelés lefolytatasanak
szabalyait, az érintettek értékelésének szempontjait €s az egyes értékelési szempontokra adhato
maximalis pontszamokat, valamint az §sszesitett teljesitményértékelés alapjan megéllapitando
kiemelkedo, atlagos vagy fejlesztendo teljesitményszintek megallapitdsara szolgalo
pontszamokat.

A jogszabdly alapjan a 2024/2025-6s tanévben bevezettiik és elvégeztiik az érintett kollégak
teljesitményértékelését.

A fenti jogszabalyi rendelkezések alapjan a 2025/2026-0s tanév inditasakor is el kell végezni
a teljesitményértékelési rendszer tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat,
¢s meg kell hatarozni a végrehajtds helyi szabdlyait annak érdekében, hogy a
teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre elosztva megfelelden tudjuk tervezni,
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valamint biztositani tudjuk a TER intézményi irdnyitasahoz, vezetéséhez és miikodtetéséhez
sziikséges személyi feltételeket. Ezek megteremtése érdekében szabalyzatunk kovetkezd
pontjaiban hatdrozzuk meg az intézményi teenddket, valamint a teljesitményértékelés
eredményes végrehajtasdhoz nélkiilozhetetlen feladatmegosztast.

3. A pedagogus teljesitményértékelésben kozremiikodok meghatarozdsa

A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet — a tovabbiakban: Rendelet— 3. § (1) bekezdésének rendelkezése
szerint a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkdltatoi jogkért az értékelé vezeto
gyakorolja. A Rendelet 2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjan az értékeld vezetd a nevelési-
oktatdsi intézmény fOigazgatdja, a fOigazgatd esetében a nevelési-oktatdsi intézmény
fenntartojanak, a Karcagi Tankertileti Kozpont kijelolt képviseldje. A teljesitményértékelés
lezérasa és az eredmények meghatarozasa tehat — a fOigazgatd teljesitményértékelésének
kivételével — az intézmény féigazgatdjanak hataskorébe tartozik.

A Rendelet 2. §-dnak 3. pontja lehetdséget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe
kozremiikodoként bevonhatok legyenek: a foigazgato-helyettesek, a tagintézmény-igazgato, az
intézmeényegységek-vezetoi, valamint az értékelendd személy munkakozosségének vagy
munkakozosségeinek vezetoje. Intézményiink sajatossagaira ¢és szervezeti felépitésére
tekintettel a teljesitményértékelésbe bevonhatd kdzremitkodok korét az alabbiakban hatarozom
meg:

a f6igazgato-helyettesek,
a tagintézmény igazgatoja,
a szakiskolai-, a kollégiumi-, és az utazo gyogypedagogusi, utazd konduktori halozat
intézményegységek vezetdje,
e az ¢rtekelt személy munkakdzosség-vezetdje, munkakozosségeinek vezetoi.

Az értékelendo személy teljesitményértékelési eljarasaba bevonando személyek korérol
legkésobb az érintett teljesitményértékelésének meginditasakor az intézmény foigazgatoja hoz
dontést, amelyet az értékelendd személy tudomésara hoz, és egyben felkéri a kozremitk6do
kollégat. A teljesitményértékelésben torténd kozremiikodésre a féigazgatd kéri fel a kivalasztott
személyt. Amennyiben az értékelendd személy munkakozdsség-vezetdjét/munkakozosség-
vezetdit a féigazgatd nem kérte fel kozremiikodoként, akkor az értékelendd személy kérésére a
teljesitményértékelésben részt vesz az értékelendd személy munkakozosségének a
vezetdje/vezetdi. Az  értékelendd személy ezzel kapcsolatos fOigazgatonak a
teljesitményértékelésben kozremiikodo személyekrdl torténd tajékoztatasat kvetd nyolc napon
beliil irasban terjesztheti eld.

4. Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatarozdsa a 2025/2026-0s tanévre

A Rendelet 4. § bekezdése ugy rendelkezik, hogy a féigazgatonak minden intézményben és
minden tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési szempontokrol, amelyeket
a teljesitményértékelési id0szak kezdetét megeldz6 augusztus 25-ig kell meghataroznia az adott
tanévre vagy nevelési évre szoloan. A kozzétett egyedi intézményi értékelési szempontok a
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teljesitményértékelési idészakban nem modosithatok. A féigazgatd altal jovahagyott egyedi
intézményi  értékelési  szempontok minden  értékelendd személy esetében a
teljesitményértékelés egyik 1ényeges szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatdrozasanak lehetésége azt biztositja, hogy a
féigazgato sajat intézményének a legjobban megfeleld, az adott iddszakban vagy helyzetben a
leglényegesebbnek tartott feladatokat preferalja, illetdleg értékelhesse a pedagdgusok annak
megfelel6 munkateljesitményét vagy annak hianyat. Ennek megfelelden az egyedi intézményi
értékelési szempontok meghatarozasara, illetve azok modositasara, 1j értékelési szempontok
meghatarozasara minden Ujonnan induld teljesitményértékelési iddészakban, azaz minden
tanév/nevelési év induldsat megeldzoen augusztus 25-ig van lehetdség.

A 2025/2026. tanévre az alabbi egyedi intézményi szempontot hatarozom meg:

Az RRF-1.2.4-25. ,, Bizz benniink, és segitiink!” projekt sikeres megvalositdasa.

Cél: a palyazatban vallalt tevékenységek teljesitésének megvaldsitasa minden
gyogypedagogus, minden munkatars részérdl.

Indikatorok:

- Az emelt szintli szolgéltatdsok biztositasa érdekében a gyogypedagdgus kollégak
tovabbképzéseken valo részvétele.

- Az emelt szintli szolgéltatasok biztositasa érdekében legaldbb 41 {6 gydgypedagdgus
kozremitkddése az utazd gyogypedagogusi haldzatban.

- A projekt keretében 9 alkalommal szakmai workshopok, mithelymunkak
megvalositasaban aktiv kozremiikddés.

Sikerkritérium: a vallalasok 100%-anak teljesitése.

5. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatdrozasanak rendje

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjan a vezetéi megbizassal
nem rendelkezd pedagdgusok és pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott szemeélyek esetében a
teljesitményértékelés meginditasat megel6zden a féigazgatd harom személyre szabott éves
teljesitménycélt hatdroz meg, amelyeket a teljesitményértékelés soran pontszammal értékel. A
Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a személyre szabott éves teljesitménycélokat
legkésobb szeptember 30-ig meg kell hatarozni. A személyre szabott teljesitménycélok
megallapitasakor ki kell kérni és figyelembe kell venni az értékelendd személy véleményét. A
személyes teljesitménycélokat rogziteni kell a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében
azzal, hogy a személyes teljesitménycélok modositasara a meghatarozasra vonatkoz6 eljaras
szerint, a munkakori feladatok jelentds mértékli valtozasat kovetd 30 napon beliil, legkésobb a
naptari év februarjanak utols6 munkanapjaig van lehetdség.

A vezetdi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasara 2025. augusztus 31-ig keriil sor. A teljesitménycélok
meghatdrozasaba a fOigazgatd a kozremilkoddket is bevonhatja, intézményilinkben a
kozremiikodok bevonasat kotelezettségként rendelem el.



A Rendelet 5. § (8) bekezdése lehetové teszi, hogy a teljesitményértékelés keretében a
féigazgatd kikérheti az értékelendd személyrél a sziilok, tanulok véleményét is.
Intézménylinkben azt az eljarast kovetjiik, hogy a sziilok véleményét. A sziillok véleményének
beszerzésekor biztositani kell a véleményezdk anonimatasat, az adatkezelést ugy kell végezni,
hogy a véleményezdk személye sem kozvetleniil sem kdzvetve ne legyen azonosithato.

A személyre szabott éves teljesitménycélok (a tovabbiakban ebben a bekezdésben:
teljesitménycélok) intézményi meghatarozasakor az alabbi gyakorlatot kovetjiik:

° a teljesitménycélok megfogalmazasa soran egyértelmii és azonosithatd, az adott
teljesitményértékelési idészakban értelmezhetd teljesitménycélokat kell kittizni,
csak olyan teljesitménycél tiizhetd ki, amelynek megvalosulasa értékelhetd,
a teljesitménycélok meghatarozésa rovid, tomor legyen, azok terjedelme egyenként ne
haladja meg a négy sort (300 karakter), ennek alapjan az érintett készithet maganak
egy részletesebb tervet, amely majd segiti a konkrét értékelést,

° a teljesitménycéloknak olyanoknak kell lenniiik, hogy azok megvalosulasat a széban
forgd tanévben/nevelési évben értékelni lehessen,
° a teljesitménycélok meghatarozasa sordn kiemelt figyelemmel kell lenniink a sajatos

nevelési igényll tanulok egyéni képességeinek fejlesztésére rehabilitacids
megsegitésére, az osztalyfonoki és a munkakozdsség-vezetdi feladatokra, a
munkatervben prioritasként meghatarozott fontos feladatokra,

° az értékelendd személy altal javasolt teljesitménycélok kozott legyen legalabb egy-
egy célkitiizés, amely az aldbbi szakmai tertiletre iranyul:
o egy teljesitménycél a munkatervben szereplo feladat, program
megvalositasara,
o egy teljesitménycél a tantargyi, tantdrgypedagdgiai feladatok
megvalositasara,
o egy teljesitménycél pedig az érintett személyes szakmai fejlédésére
vonatkozzék.
° A személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrol a foigazgato az

érintettek szamdra legkésobb 2025. augusztus 26-ig reszletes tajékoztatast ad,
amelynek legfontosabb tudnivaléit kifiiggeszti a tanariban, illetSleg az eKRETA
rendszerben megkiildi az érintetteknek.
2025. szeptember 15-ig a kozremiik6do személyek (intézményi vezetok, munkakozosség-
vezetdk) megkiildik javaslataikat az érintett szdmara az értékelendd foglalkoztatott
személyre szabott éves teljesitménycéljaira vonatkozdan.
Az értékelt személy az onmaga szamdra javasolt személyes éves teljesitménycélokat
szeptember 22-ig t6lti fel az eKRETA feliiletére, ahol az értékelé azokat megtekintheti,
sziikség esetén pedig visszajelez a pedagogus szamara a nem megfeleld vagy nem megfeleld
konkrétsaggal megfogalmazott teljesitménycélok modositdsanak sziikségességérol.
2025. szeptember 29-ig a foigazgaté attekinti az egyes pedagdgusok altal rogzitett egyéni
éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagdgus kozremiikddésével kozosen
korrigaljak, majd a vezetd azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik
a személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasa és véglegesitése.



6. A pedagigus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése a 2025/2026-0s
tanévben/nevelési évben

A pedagégusok és a pedagodgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatdé munkat
kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden
tanévben kotelez6. A TER mdsodik teljesitményértékelési idészakdnak kezdete 2025.
szeptember 1., zardsa 2026. junius 14. napja. Az ebben a tanévben/nevelési évben
lebonyolitandd  teljesitményértékelési  idészakban  az  aldbbi  foglalkoztatottak
teljesitményértékelésére keriil sor:

az intézmény féigazgatéja (a fenntarté megbizottjanak kozremikodésével),
az intézmény 6 fo tovabbi vezetdje (2 foigazgato-helyettes, 1 tagintézmény-igazgato,
3 intézményegység-vezeto),

e az intézmény vezetdi beosztassal nem rendelkez6 67 f6 tovabbi pedagégusa (a
gyakornoki fokozatban 1€vok, az 6raadok, és a hat honapnal rovidebb, hatarozott idejl
foglalkoztatottak kivételével),

e az intézmény 0 f6 pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktaté munkat
kozvetleniil  segit6  munkakorben — foglalkoztatott:  iskolatitkdr, illetéleg
gyogypedagogiai asszisztens.

Intézményiinkben a TER keretében ebben a tanévben /nevelési évben értékelendd személyek
szama tehat 74 f6. Tekintettel arra, hogy az értékelt pedagogusok teljesitményét a szdmukra
meghatarozott egyéni éves teljesitményértékelési célok szerint az adott teljesitményértékelési
idészakban mutatott tevékenységiik alapjan kell értékelnlink, az elsé tényleges
teljesitményertékelést marciusig nem kezdjiik meg. Ez azonban azt jelenti, hogy a marcius,
aprilis és majus honapokban a konkrét teljesitményértékelések dontd tobbségével végezniink
kell. A tavasszal induld konkrét teljesitményértékelési feladatok elOkészitése érdekében az
oktobertdl marciusig tartd iddszakban el kell végezniink az értékelendé pedagogusok
oraldtogatasat/foglalkozaslatogatasat, amelyrdl a latogatoknak a teljesitményértélést segitd és
a pedagogus kompetencidkat értékeld feljegyzéseket kell késziteniiik. A  tanitasi
orak/foglalkozasok latogatasaval és marcius 1-jéig torténd lezarasaval az alabbi tdbldzatban
meghatarozott  kozremiikodé  vezetét, valamint az  érintett = munkakozOsség-
vezetét/munkakdzosség-vezetoket bizom meg. A meglatogatott 6ra/foglalkozas tapasztalatait
rogzitd értékelés, a mar megvalosult teljesitménycélok értékelése menthetd az informatikai
rendszerben, igy azokat a végleges teljesitményértékelés alkalméaval mar nem kell kiilon
értékelni.

Az értékelt személy neve mellett megjelolom azt a vezetdt, akit megbizok a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos konkrét teenddk elvégzésével, valamint azokat a
személyeket, akiket az adott személy teljesitményértékelési folyamatdban kézremiikodoként
kérek fel.



Az értékelt személy és az értékel6 vezetod

Munkakozosség-vezeto

Ertékelt

Ertékeld

Kozremiikodo
vezeto

Kozremikodo

Kozremiukodo

Kissné Soods

1. |Tatar Janosné Sagi Istvan . Pabar Beatrix
Agnes
. 1 . . ‘ Muranyiné
2. |Papp Aniko Tatar Janosné Lajtos Akos Szabd Anna
. £ 1 . o Muranyiné
3. | Lajtos Akos Tatar Janosné | Papp Aniko Szabd Anna
4, Murényiné  Szabo Tatar Janosné Papp Aniké | Lajtos Akos
Anna
5. | Nagy Erzsébet Tatar Janosné | Lajtos Akos |Papp Aniko
Sandorné
Okrosné  Sajtos|,. ., ., .| Szakécsi .
6. Anett Erika Tatéar Janosné diks Janosi Edit
Zsuzsanna
. . . Okrosné
7. Sal.ld?me Szakdcs| Tatar Janosné | Sajtos Anett Janosi Edit
I1dik6 Zsuzsanna :
Erika
Ardai-Kozak ot . y T
8. Zsanett Tatar Janosné | Papp Aniké | Igriczi Edit
Alajtnerné Konig s . o, e o
9. Henriett Tatar Janosné | Papp Anikd | Tords Szilvia
Ariné Szarka ts . y e .
10. S7ilvia Tatar Janosné | Papp Aniké | Tords Szilvia
11.|Ballané Téth Eva | Tatar Janosné | Papp Aniko Tords Szilvia
- . R . o Vincze-Kovacs
12.| Bardi Beatrix Tatar Janosné | Lajtos Akos Krisztina
13.| Barta Maria Tatar Janosné | Papp Anikd | Tords Szilvia
14. | Békési Fanni Tatar Janosné | Papp Aniko Vincze-Kovacs
Krisztina
15. | Biro Laszloné Tatér Janosné | a9y Igriczi Edit
Erzsébet
16. | Czupp llona Eszter | Tatr Janosné | Papp Aniko | 10708 S7ivia
Cs. Nagyné s . . .
17. Szilgyi Aniké Tatar Janosné | Lajtos Akos Igriczi Edit
18. | Csillag Tiborné Tatar Janosné | Lajtos Akos VIUCZ?_KOV%S
Krisztina
19. Dr. ,Kume Nagy Tatar Janosné Lajtos Akos | lgriczi Edit
Borbdla
20. | Fehér Viktoria Tatar Janosné | Papp Aniké | Toros Szilvia




21.| Fekécs Laszlo Tatar Janosné Nag?’ MiESSC
Erzsébet Krisztina
22.| Fekete Gébor Tatar Janosné | Lajtos Akos | Papp Aniko
23. | Ferencz Annamaria | Tatar Janosné | Papp Anik6 | Igriczi Edit
Fiilop Istvan i .| Nagy _y
24, Bélane Tatar Janosné Frzsebet Papp Aniko
S - , . Vincze-Kovacs
25. | Igriczi Edit Tatar Janosné Lajtos Akos Krisztina
26. | Jakab Sandor Tatar Janosné Lajtos Akos VIDCZ?_KOV&CS
Krisztina
217. Kiss ,Zsuzsanna Tatar Janosné Lajtos Akos VIOCZ?_KOV%S
Erzsébet Krisztina
28. | Kovacs Istvanné Tatar Janosné Papp Aniko VH.ICZ? Kovacs
Krisztina
29. L§dn,egzk1ne Toth Tatar Janosné | Lajtos Akos | Igriczi Edit
Viktoria
30. | Liptak-Vasas Luca | Tatar Janosné | Papp Anik6 | Toros Szilvia
Ly s . Nagy Vincze-Kovacs
31.|Nagy Imréné Tatéar Janosné Erzsébet Krisztina
32.|Réczné Ari Erika | Tatar Janosné | Papp Aniko lgriczi Edit
33.| Szab6 Zsuzsa Tatéar Janosné Lajtos Akos | lgriczi Edit
34.| Sz¢ll Marta Tatéar Janosné Lajtos Akos | lgriczi Edit
35. Sz6ke Agnes Tatar Janosné Lajtos Akos | To6rds Szilvia
Andrea
36.| Széke Andrea Tatar Janosné Lajtos Akos | Toros Szilvia
Tothné Nagy A . .. | Vincze-Kovacs
37. Agnes Tatar Janosné | Papp Aniko Krisztina
T6késné Borok i . .., | Vincze-Kovacs
38. Anita Tatar Janosné | Papp Aniko Krisztina
39.| Toros Szilvia Tatar Janosné | Papp Aniko | Igriczi Edit
40. ?I/(e)lrr]iane Bozoki Tatar Janosné | Papp Aniko | Igriczi Edit
41. \/atal-Gazdlk Tatar Janosné Nag}/ Toros Szilvia
Agnes Erzsébet
42.| Vincze Erika Tatar Janosné Papp Aniko Vincze-Kovacs
Krisztina
43. VlnCZ(_e-Kovacs Tatar Janosné Papp Aniko | Tords Szilvia
Krisztina
44. | Zs6di Karolyné Tatar Janosné Lajtos Akos | lgriczi Edit




Okrdsné Sandorné
45. | Antal Laszloné Tatar Janosné | Sajtos Anett | Szakacsi Ildiko
Erika Zsuzsanna
. Okrosné
46, | Baloghne Matus | o piosne | Sajtos Anett | Janosi Edit
Adrienn )
Erika
Okrdsné Sandorné
47.| Csokai Csaba Tatar Janosné | Sajtos Anett | Szakacsi Ildiko
Erika Zsuzsanna
Divid-Kiss Okrdsné Séndomé
48. . . Tatar Janosné | Sajtos Anett | Szakdacsi Ildiko
Borbala Katalin )
Erika Zsuzsanna
Okrdsné Sandorné
49. | Géricz Erzsébet Tatar Janosné | Sajtos Anett | Szakacsi Ildiko
Erika Zsuzsanna
Okrosné Sandorné
50. | Janosi Edit Tatar Janosné | Sajtos Anett | Szakacsi I1diko
Erika Zsuzsanna
Okrdsné Sandorné
51.| Kis Erné Tatar Janosné | Sajtos Anett | Szakacsi I1diko
Erika Zsuzsanna
Sandorné
52.|Kiss Viradg Tatar Janosné ISIZ?IIEZCSI Janosi Edit
Zsuzsanna
Okrdsné
53.| Kun Laszl6 Attila | Tatar Janosné | Sajtos Anett | Janosi Edit
Erika
Okrosné
54.| Magyar Melinda | Tatar Janosné | Sajtos Anett | Janosi Edit
Erika
Okrdsné Sandorné
55. | Nagy Erzsébet Tatar Janosné | Sajtos Anett | Szakacsi I1diko
Erika Zsuzsanna
Nagyn¢ Balogh Ol_(ti)'sné g
56. Tatar Janosné | Sajtos Anett Janosi Edit
Orsolya )
Erika
Okrdsné Sandorné
57. | Okrds Krisztina Tatar Janosné | Sajtos Anett | Szakacsi Ildiko
Erika Zsuzsanna
Okrosné Sandorné
58.| Papp Attila Palné | Tatar Janosné | Sajtos Anett | Szakacsi I1diko
Erika Zsuzsanna
Pappné Sandor Ol_irésné g
59. . Tatar Janosné | Sajtos Anett | Janosi Edit
Ramona :
Erika
Posztés Kéroly Okrosne Sandorné
60. Tatar Janosné | Sajtos Anett | Szakacsi I1diko
Norbert )
Erika Zsuzsanna




Okrosné Sandorné
61.| Szekeres Jozsef Tatar Janosné | Sajtos Anett | Szakacsi Ildiko
Erika Zsuzsanna
Okrosné Sandorné
62.| Szendrei Orsolya | Tatar Janosné | Sajtos Anett | Szakacsi I1diko
Erika Zsuzsanna
Okrosné
63.| Vincze Dora Tatar Janosné | Sajtos Anett | Janosi Edit
Erika
. ot , Muranyiné i
64. | Batki Brigitta Tatar Janosné Szabé Anna Papp Aniko
65. Fabianné Jambor Tatéar Janosné Mure}nyme Lajtos Akos
Eva Szabd Anna
Fiirjesné Barta - . Muranyiné y
66. Agnes Tatar Janosné Szabé Anna Papp Anikd
Marko6tné Molnar s . Muranyiné o
67. Borbéla Tatar Janosné Szab6 Anna Lajtos Akos
Gyurkoéné Kiss s . Muranyiné .
68. Aniké Tatar Janosné Szabé Anna Papp Aniko
Magyar Ildiko s . Muranyiné Gyurkéné Kiss
69. Zsuzsanna Tatar Janosne Szabd Anna Aniko6
e 1a A .| Muranyiné Gyurkoné Kiss
70. | Mari Janos Tatar Janosné Szab6 Anna Aniko
, . s . Muranyiné Gyurkéné Kiss
71.| Olah Katalin Tatar Janosné Szabd Anna Aniké
72.| Balla-Sipos Renata | Tatar Janosné | Lajtos Akos | Péter Szilvia
73.| Pelyhe Anita Tatar Janosné Lajtos Akos | Péter Szilvia
74.| Péter Szilvia Tatar Janosné Lajtos Akos |Papp Anik6

A 2025/2026-0s tanévben a TER intézményi lebonyolitasival kapcsolatos legfontosabb
hatariddket, illetéleg id6pontokat — ahol azt jogszabaly elrendeli, azzal 6sszhangban — az
alabbiak szerint hatdrozom meg:

2025. augusztus 25-ig: a teljesitményértékelés e tanévre sz6lo egyedi intézményi
értékelési szempontjainak meghatarozasa,

2025. augusztus 26-ig: a neveldtestiilet tajékoztatasa a pedagogus teljesitményértékelési
rendszer folytatasarol,

2025. augusztus 29-ig: a kozremiikodd személyek felkérése a teljesitményértékelésben
torténd kozremukodésre,

2025. augusztus 31-ig: a vezetdi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak személyre
szabott éves teljesitménycéljainak meghatarozasa,

2025. augusztus 31-ig: az intézményi teljesitményértékelési szabalyzat kihirdetése, a
teljesitményértékelés pedagdgusokra, értékeldkre ¢és kozremiikddokre vonatkozo
beosztasanak kozzététele,
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2025. szeptember 1.: a teljesitményértékelési idoszak kezdé napja,
2025. szeptember 15-ig: a kozremikodé személyek (intézményi vezetdk,
munkako6zosség-vezetok) megkiildik javaslataikat az értékelendd foglalkoztatott
személyre szabott éves teljesitménycéljaira vonatkozoan,
e  2025. szeptember 22-ig: a pedagogusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat
rogzitik az eKRETA rendszerében,
° 2024. szeptember 29-ig a féigazgaté attekinti az egyes pedagogusok altal rogzitett egyéni
éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagdgus korrigalja, majd a vezetd
azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott
éves teljesitménycélok meghatarozasa,
2026. marcius 1-t6l: a konkrét teljesitményértékelések meginditasa,
2026. majus 31: a teljesitményértékelések befejezésének hatarideje,
2026. janius 14: a teljesitményértékelési iddszak zar6 napja,

2026. junius 29-ig: a teljesitményértékelési iddszakban végzett intézményi tevékenység
értékelése neveldtestiileti értekezleten.

A fbéigazgatd — a minél tobb szempontot beemeld teljesitményértékelési rendszer biztositasa
érdekében — az intézmény minden pedagogusa esetében felkéri kézremiikodésre azon
munkakozosség vagy munkakozosségek vezetdit, amelyeknek az értékelt pedagogus tagja.
Kivételt képez ez alol az az eset, amikor az értékelt pedagdgus kifejezetten azt kéri az
igazgatotol, hogy ne bizza meg kozremiikodoként a munkakozosség-vezetdt. A pedagdgus
szakképzettséggel nem rendelkezd neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott személyek esetében ilyen megbizas a munkakozosség-vezetdknek nem adhato.

1. Az értékelendd személy bevondsa a teljesitményértékelésbe és az értékelés
eredményeinek meghatdarozdsaba

A teljesitményértékelés lezarasat megeldz0 értékelé megbeszélésen résztvevok kore az alabbi:
e  az ¢rtékelési jogkort gyakorlo féigazgatd,

e a fOigazgato altal a teljesitményértékelésben vald kozremiikodésre felkért személyek
(féigazgato-helyettesek, tagintézmény-igazgato, intézményegység-vezetok,
munkako6zdsség-vezetok),

o az ¢értékeld altal felkért kozremiikodd (abban az esetben, ha a féigazgatd nem kérte fel
koézremiikodoként az érintett munkakdzosség-vezetdt vagy munkakozosség-vezetoket),

e  az értékelésben érintett személy.

A foigazgato altal felkért kozremiikodo (vezetoi megbizassal rendelkezé pedagogus,
munkakozosség-vezeto) javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy a teljes
ertekelés pontszamara az értékeld vezetdnek, aki a javaslatot koteles mérlegelni. A féigazgato
a teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendd személy tekintetében a sziilok,
véleményét is, és a teljesitményértékelés soran a sziildi véleményeket is figyelembe veszi.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelends személy az elozetes
eértékelési javaslat ismeretében onértékelést készithet, amelyre az értékeld beszélgetés soran ki
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kell térni, helyi rendelkezésiink szerint az érintett Onértékelésében foglaltakat minden
alkalommal mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat és az onértékelés pontszama egy pontnal
nagyobb mértékben tér el egymadstol. Az értékelendd személy a teljesitményértékelésével
kapcsolatban. Eszrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell. Az értékelési jogkorét
gyakorl6 foéigazgatd (a Rendelet 5. § (4) bekezdésének rendelkezése szerint):

e az ¢rtékeléshez sziikséges adatok Osszegylijtése ¢és attekintése alapjan az értékeld
megbeszélés elokészitéseként elozetes értékelési javaslatot készit, amelyet az értékeld
megbeszélésen k6zol az értékelendd személlyel,

® az ¢rtékelo beszélgetés folyaman kitér az értékelt altal — nem kdotelezéen — benyujtott
onértékelésrol,

e czt kovetden értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan véglegesiti
a pontszamot.

Az értékeld vezeto a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetoen, az onértékelést is mérlegelve,
megallapitja az értékelendo személy teljesitményszintjét, és errdl ot tdajékoztatja.

Az értékelés szazalékos eredménye alapjan:

o  liemelkedo teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 80%-a vagy afeletti,

e  datlagos teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhetd
pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,

®  fejlesztendo teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50%-a alatti.

A pedagogusok teljesitményértékelésének szempontjait és az egyes szempontokra adhatd
maximalis pontszamokat a Rendelet 1. sz. melléklete hatdrozza meg az aldbbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése pedagogusok szamara Adhat6
pontszam
1. Pedagogiai munka mindsége, eredményessége 28 pont
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa 8 pont
4. Kommunikacio, egylittmiikodés 6 pont
5. Tehetséggondozas, felzarkdztatas 8 pont
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 6 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont

A pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatott személyek értékelési szempontjait és maximalis pontszamait a
Rendelet 2. sz. melléklete hatarozza meg az aldbbiak szerint:
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Szempont sorszama és megnevezése nevel6 és oktato munkat kozvetleniil ~Adhato

segito munkakorben foglalkoztatottak szamara pontszam
1. Pedagbgiai munka tdmogatasanak mindsége, eredményessége 20 pont
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa 10 pont
4. Kommunikacio, egylittmiikodés 8 pont
5. Szakmai feleldsségvallalas, elkotelezettség 10 pont
6. Munkakorhoz kotodo tamogato, etikus magatartas 8 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Hérom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont

Osszesen 100 pont

8. A vezetoi megbizdssal rendelkezo foglalkoztatottak teljesitményértékelése

A foigazgato esetében a teljesitményértékelés értékeld vezetdi feladatait a nevelési-oktatasi

intézmény fenntartojanak kijelolt képviseloje gyakorolja. Az intézmény egyéb vezetdi
megbizassal rendelkezd foglalkoztatottjai (foigazgatd-helyettesek, tagintézmény-igazgato,
intézményegységek vezetdi) esetében az értékeld vezetd az intézmény foigazgatoja. A vezetodi
megbizassal rendelkez6 pedagdgusok teljesitményértékelésének értékelési szempontjai
eltérnek a pedagogusok értékelési szempontjaitdl, azokat a Rendelet 3. sz. melléklete hatarozza

meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése vezetok szamara Adhat6
pontszam
1. Intézményi feladatellatas eredményessége 10 pont
2. Erdforrasokkal vald gazdéalkodas 10 pont
3. Stratégiai szemlélet 10 pont
4. Vezetdi kommunikacid és irdnyitas 10 pont
5. Kiils6 kapcsolatok 10 pont
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 5 pont
1. Fenntart6 4ltal meghatdrozott, az adott intézmény sajatos helyzetét 5 pont

tiikrozo értékelési szempont
Négy, személyre szabott teljesitménycél 40 pont
Osszesen 100 pont

9. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer haszndlata és kezelése

A

teljesitményertékelési  elektronikus  rendszer  feladata az  egyes érintettek

teljesitményértékelési eljarasaval kapcsolatos adatok, szempontok és értékelések rogzitése,
valamint a teljesitményértékelés végleges eredményeinek és az elért teljesitmény szintnek a
rogzitése. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerben rogziteni kell az intézmény adott
tanévre vonatkozd egyedi intézményi értékelési szempontjait, amelyek a teljesitményértékelési
id6szakban nem valtoztathatok meg és a rendszerbdl nem torolhetok. Az informatikai
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rendszerben rogziteni kell tovabba az értékelt kollégdk személyre szabott éves teljesitmény
céljait, és azokat a foigazgatonak jova kell hagynia.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valo kozlését kévetoen
rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett értékelést és az
elért teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak,
valamint a teljesitményértékelés pontszamanak rogzitésére az eKRETA rendszere szolgal,
amelyben az intézménynek rogzitenie kell az alabbiakat:

egyéni teljesitménycélok rogzitése, jovahagyasa,
egyedi intézményi értékelési szempontok rogzitése,
vezetodi értékelések rogzitése, véglegesitése,
kozremitkddo személy értékelésének rogzitése.

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisztratori jogosultsaga a
foigazgatot illeti meg. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy
vonatkozasdban értékelést tolthetnek fel a kozremiikodoként a fdigazgatd altal megbizott
személyek (foigazgato-helyettesek, tagintézmény-igazgatd, intézményegységek vezetdi),
valamint sajat onértékelése vonatkozasdban az értékelt személy. A teljesitményértékelés
eredményét és a teljesitményszint megallapitasat a teljesitményértékelési elektronikus rendszer
rogziti és archivalja.

10. Az illetményeltérités lehetiségei a teljesitményértékelési idoszak lezdrdsa utan

A munkaltato a vele jogviszonyban dllo értékelendo személyek teljesitményét a Rendelet szerint
ertékeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott illetmény-megallapitas végrehajtasa
érdekeében. A foigazgato a teljesitményértékelést kovetden az elért teljesitményszintek szerint
besorolja az értékelt személyeket, €s dont az esetleges illetmény-eltéritésrol.

A 2024/2025. tanévben a 182/2025. (VI. 30.) Korm. rendelet alapjan tortént meg az
illetményeltérités.

A 2025/2026. tanév végén végrehajtott teljesitményértékelés soran a felhasznalhato Gsszegrol
fenntartonként a pedagdgus teljesitményértékelés hatdlya ala tartozo, teljes munkaidében
foglalkoztatottakra jogosultak illetményemelésér6l az  érvényes, erre vonatkozo
kormanyrendelet fog donteni.

Jelen szabdlyzatot az intézmény fdigazgatdja a nevelGtestiilettel 2025. augusztus 29-én
ismertette, az értekezletrdl iktatott jegyzOkonyv késziilt. A dokumentumot az érintettek szdmara
elérhetdvé tette az intézmény informatikai halézatan. Ez a szabdlyzat mint munkaltatoi utasitds
a kihirdetését kovetden, azaz 2025. szeptember 1-jén lép hatalyba.
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